
Einfach mehr Bewerbungen 
Bis zu 4x mehr Bewerbungen auf Ihre Stellenanzeigen

Schnelle 
Vorauswahl
Sie benötigen lediglich 
1-2 Minuten für eine 
valide Vorauswahl. 

Bis zu 4x mehr 
Bewerbungen 
10%-27% 
Bewerbungsquote durch 
eine ideale Candidate-
Experience.

Smarte 
Bewerbung
Art und Umfang der 
Bewerbung sind optimal 
auf die Bedürfnisse der 
Talente abgestimmt



Für Bewerber:innen
Schritt 1: 
Der erste Klick: unsere KI liefert die relevanten Stellen- 
Informationen und zieht so die richtigen Kandidaten an. 
Potenzielle Bewerber starten die Bewerbung auf einer 
intelligenten, Dialog-orientierten Oberfläche, die zur 
Bewerbung motiviert.

Schritt 2:
Der Dialog-orientierte virtuelle Chat ist einfach und 
motivierend.

Unsere KI passt die Fragen auf die Bewerbenden an und 
schafft so ein personalisiertes Erlebnis, das die 
Kandidat:innen mtiviert und die Abbruchquoten 
drastisch senkt.

Schritt 3: 
Unsere KI arbeitet hinter den Kulissen und analysiert 
und strukturiert Daten, um Kandidat:innen mit Ihren 
spezifischen Anforderungen abzugleichen.

Wenn eine Bewerbung auf Ihrem Schreibtisch 
landet, erhalten Sie automatisch 
strukturierte Informationen zu Kandidat:innen, die 
ein hohes Interesse an Ihrer Stellenausschreibung 
haben.

Für Unternehmen
Schritt 1:
Einfache Integration  in Ihre bestehenden 
Rekrutierungskanäle und Prozesse. justappl.ai lässt sich 
problemlos in Ihre Stellenausschreibungen, Karriereseiten 
und BMS-Systeme integrieren.

Schritt 2: 
Die KI getriebene Software im Hintergrund bereitet  die 
Informationen der Bewerbenden auf und strukturiert 
diese.

Die Screening-Zeit für eine Bewerbung wird von 
durchschnittlich 7 Minuten auf 1 Minute reduziert, so dass 
Sie sich auf die Kommunikation mit den Kandidat:innen 
konzentrieren können.

Schritt 3: 
Sie erhalten in Ihrem Dashboard Konversionsraten, 
Qualitätskennzahlen von Bewerbenden und die 
Performance Ihrer Rekrutierungs-Kanäle und können so 
Ihre Rekrutierungsstrategie kontinuierlich optimieren.

Wir bei justappl.ai sind überzeugt, dass die besten Einstellungen 
mit großartigen Erfahrungen beginnen. Unser KI-gesteuertere 
Software gestaltet den Rekrutierungsprozess neu und schafft 
smarte und nahtlose Bewerbungsprozesse für die besten Talente.



Der justappl.ai Vorteil
• Zeit-Effizienz: Sie sparen bis zu 60% der Zeit bei der 

Vorbereitung der Stellenanzeige und dem Bewerbungs-
Screening.

• Bewerbungs-Qualität: mit einem automatischen 
Workflow "sammelt" justappl.ai für Sie alle notwendigen 
Informationen ein und überprüft die Qualität.

• Cost-Effective Hiring: Sie reduzieren Ihre 
Rekrutierungskosten deutlich.

So funktioniert justappl.ai
justappl.ai verbindet Unternehmen und Kandidat:innen

• Für Kandidat:innen: Eine Bewerbung mit justappl.ai ist 
einfach, interessant und angenehm. So werden mehr 
Talente motiviert, sich zu bewerben.

• Für HR Teams: Wir optimieren Prozesse und liefern 
wertvolle Erkenntnisse. Unsere  Tools ermöglichen es 
Ihnen, Daten-gestützte Entscheidungen zu treffen und sich 
auf den Aufbau von Beziehungen zu Top-Kandidaten zu 
konzentrieren.

• Für Unternehmen:  Wir helfen dabei, diverse, talentierte 
Teams effizienter aufzubauen. Durch die Verbesserung des 
Bewerbungsprozesses tragen wir zu besseren Einstellungs-
ergebnissen und einer geringeren Fluktuation bei.

Key Features:
• Ki getriebene Insights: Sie erhalten ein tiefes

Verständnis für die Wirksamkeit Ihrer
Stellenanzeigen und Rekrutierungs-Kanäle.

• Einfache Integration: jsutappl.ai lässt sich
einfach und nahtlos in ihre bestehenden
Prozesse und Systeme integrieren.

• Mobile-First Design: Holen Sie die
Kandidat:innen dort ab, wo sie sich gerade
aufhalten.

• Bessere Auswahl: Sie erhalten vorstrukturierte,
vollständige und geprüfte Informationen .

justappl.ai unterstützt Sie bei:
• Daten-getriebenen Entscheidungen

• Ihre Candidate Experience zu verbessern

• Die Time to Hire zu reduzieren

• Die Qualität der Bewerbungen zu verbessern

• Bei gleichem Budget mehr relevante
Bewerbungen zu erhalten

Engagement: Talente 
klicken den Button und 
werden durch einen 
innovativen, relevanten 
und interessanten 
Prozess geführt 

Einfache Bewerbung: 
Bewerbende können den 
gesamten Prozess in 
weniger als 2 Minuten 
abschließen und haben 
die Möglichkeit, 
zusätzliche Dokumente 
hochzuladen, falls 
gewünscht.

Dialog-Orientierung: 
justappl.ai stellt 
relevante Fragen und 
liefert gleichzeitig 
wichtige Informationen 
über die Rolle und das 
Unternehmen. 

Direktes Feedback: 
Nach Absenden der 
Bewerbung erhalten die 
Bewerbenden eine 
direkte Rückmeldung 
zu ihrer Bewerbung.

Einfach aber nicht beliebig.
Der justappl.ai Button ist der Eckpfeiler unserer innovativen Rekrutierungs-Software. Dieses einfache, aber leistungsstarke 
Tool lässt sich nahtlos in Ihre Stellenausschreibungen, Karriereseiten und Rekrutierungskampagnen integrieren. Wenn 
Kandidaten auf die Schaltfläche klicken, werden sie durch einen intuitiven, chatbasierten Bewerbungsprozess geleitet, der die 
Bewerbungsquote um bis zu 4x erhöht.

Produkt Merkmale



So funktionniert justappl.ai für Unternehmen
Unsere Software ist innovativ und führend in der Gestaltung von digitalen Bewerbungsprozessen. Sie bietet eine 
umfassende Lösung, die jede Phase des Einstellungsprozesses optimiert. Die Software lässt sich nahtlos in Ihre 
bestehende Infrastruktur integrieren und ist eine smarte Bewerbungsmöglichkeit, die sicherstellt, dass sich die richtigen 
Kandidat:innen bei Ihnen bewerben und Sie die Daten erhalten, die Sie für die richtige Einstellungsentscheidung 
benötigen.
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REGISTRIEREN SIE SICH JETZT KOSTENLOS!

Dashboard: Echtzeit-Daten zu Stellen-
ausschreibungen, Bewerberströmen und 
Konversionsraten. Anpassbare Widgets 
bieten schnelle Einblicke in die 
Rekrutierungsleistung.

Einfach zu bedienender Oberflächen zum 
Erstellen und Anpassen von 
Stellenausschreibungen. Wählen Sie aus 
vordefinierten Vorlagen oder erstellen Sie 
benutzerdefinierte Chats  für bestimmte 
Rollen.

Bewerbungs-Chat: Ein mobil-
freundlicher Chat, der die Bewerber mit 
interessanten und relevanten Fragen 
und Informationen anspricht.

Integration: Die Integration ist einfach. 
Entweder den Button als HTML-Code in die 
Stellenanzeige integrieren oder den Link in 
der Anzeige verlinken.




